
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissen-
schaftlicher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung 
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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

am Institut für Ökonometrie und Statistik

Die Arbeitsgruppe von Univ.-Prof. Dr. Dominik Wied be-
schäftigt sich in Forschung und Lehre mit Aspekten der 
Finanz-, Mikro- und Zeitreihenökonometrie sowie des sta-
tistisches Lernens. Ein Schwerpunkt liegt auf der Entwick-
lung von statistischen Methoden zur Modellvalidierung 
(z.B. Strukturbruchtests). Details: 
https://wisostat.uni-koeln.de/de/wied

IHRE AUFGABEN

 » Forschung
 » Lehrtätigkeit  (vorlesungsbegleitende  Übungen, Mit-

betreuung von Seminaren)
 » Unterstützung der Administration des Instituts

IHR PROFIL

 » Überdurchschnittlicher Abschluss eines Universitäts-
studiums mit Schwerpunkt in Mathematik/Statistik/
Ökonometrie

 » Gute Programmierkenntnisse (z.B. R oder Matlab)
 » Gute Englischkenntnisse
 » Ggf. bereits vorhandene Promotion in diesem Bereich

WIR BIETEN IHNEN:

 » Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifizierung
 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie
 »  Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
 »  Umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.03.2021 in Teilzeit/Doktorand/in (29,87 
Wochenstunden) bzw. Vollzeit/PostDoc (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist zunächst bis zum 29.02.2024 
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und per-
sönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Ver-
gütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifi-
kationen (Neben Ihren Bewerbungsunterlagen wird 
um die Zusendung eines kurzen Forschungskonzep-
tes gebeten) ausschließlich per E-Mail (zusammen-
gefasst in einer pdf-Datei) an Prof. Dr. Dominik Wied 
(d.wied@uni-koeln.de unter der Kennziffer Wiss2011-04.
Die Bewerbungsfrist endet am 31.12.2020.
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